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PLANEACION ESTRATEGICA

“La vision sin accién es simplemente un sueno. La accion
sin vision solo pasa el tiempo. La visiéon con accion puede
cambiar el mundo.”

Joel Barker

“‘El mejor momento para planear el futuro fue ayer. El
segundo mejor momento es hoy.”
Proverbio chino
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PLANEACION ESTRATEGICA

Sin planeacion, podrian perderse, quedarse sin

combustible o tomar caminos equivocados.
Avance

Estrategia Recursos i

© X
_ Destino




PLANEACION ESTRATEGICA

La Planeacion Estratégica es un M
proceso mediante el cual una
organizacion define su Vvision,
mision, objetivos y las estrategias

necesarias para alcanzarlos en un Analisis
determinado periodo de tiempo. entorno

Objetivos
estratégicos

Orientar la toma de decisiones y

el uso eficiente de los recursos. Estrategias Evaluacio
y planes Con%,rol
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EN PLADI 2021-2030
E Proyecto de Desarrollo 2023-2027

¢Hacia donde va nuestra universidad? ;Como aseguramos que
siga creciendo y ofreciendo educacion de calidad?

El Plan de Desarrollo Institucional es como el mapa que guia el
futuro de la Universidad de Guanajuato. Sin él, podriamos
avanzar, pero sin un rumbo claro.”

Es el compromiso de todos: y
planta administrativa. Cada uno de nosotros contribuye a
que la universidad siga creciendo.
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PLAN DE DESARROLLO

INSTITUCIONAL

2021-2030

Visiéon: En 2030, la Universidad de Guanajuato, desde
la incertidumbre derivada de una pandemia, supero
la adversidad, optimizé sus capacidades, innové en
todo su quehacer, y se le reconoce en la comunidad
nacional e internacional como una

que contribuye
significativamente al desarrollo de la sociedad.
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

2021-2030




PROYECTO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

2023-2027

Con una participacion amplia, lograremos llevar
mas adelante a nuestra Universidad, a que siga con

buen rumbo, conducida con la energia de una B OLLO
nueva generacion y con una decidida entrega al A
trabajo institucional, para que alcancemos nuestras 2023-2027
mas grandes aspiraciones compartidas..
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n PLADI 2021-2030

¢Como sabemos si una estrategia esta funcionando?
;como saben si van en la direccién correcta o si deben hacer
ajustes?

Aqui es donde entran los

O %
o

Los indicadores estratégicos son herramientas de
medicion que nos permiten saber si estamos cumpliendo
nuestros objetivos y qué tan efectiva es nuestra estrategia.

B
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n PLADI 2021-2030

«Eje Rumbo Académico
«Eje Cohesion Institucional
*Eje Gestion Sustentable

— 3 ejes de desarrollo

2 o politicas

53 estratégias
—32 Indicadores estratégicos

11 Indicadores complemetarios

PLADI —
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n PLADI 2021-2030

PLA-PR-02 SEGUIMIENTO A METAS

Descarga, impresion y
EAAs y DAs cargan evidencias y firma del Informe de
medios de verificacion en Avance Trimestral
plataforma PLADI 2030

Actualizacion de
RESPONSABLES
de Metas

Carga en plataforma

_ PLADI 2030,

DAs validan y cargan Reportes de Avance

avance institucional Trimestral firmados

EAAs verifican que el

reporte institucional integre
su avance reportado

Vad

Entrega de Informe
Institucional de Avance Fisico y
Coordinacion entre lideres y enlaces DP verifica en plataforma que cada Financiero ante ASEG, UT, SF

corresponsables de EAAs y DAs indicador cuente con valor de avance,
medios de verificacion y evidencia

LFSEG. Articulo 61. Los sujetos de fiscalizacion deberan presentar trimestralmente la informacion financiera a
la Auditoria Superior [...], a mas tardar dentro de los treinta dias naturales siguientes al término del trimestre. Los
servidores publicos que incumplan las previsiones de este articulo, se haran acreedores a la imposicion de la
multa de conformidad con lo dispuesto en esta ley.




CRONOGRAMA DE SEGUIMIENTO ill PLADI 20212030

B NP B BT e Y B
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Julio 2025
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;Como sabemos si el dinero que invertimos realmente nos esta
acercando a nhuestras metas?

Planeacion Estrategica > Define que queremos lograr y
como lo haremos

Presupuesto Basado en Resultados (PbR) — Asigna
recursos segun los objetivos estratégicos y mide si el dinero
gastado genera impacto real.

@ Sin Planeacion Estratégica: No sabemos qué priorizar ni
como evaluar los gastos.

& Sin PbR: Se gasta sin saber si realmente se estan logrando
los objetivos estrategicos.

Ea—— I

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO



E Gestion para Resultados GpR . PbR

MML s Metodologia del Marco Logico es una herramienta de planeacion que permite
dar seguimiento y evaluar los resultados e impactos de un programa publico.

PbR El Presupuesto Basado en Resultados (PbR) es una metodologia que se utiliza para
asignar recursos publicos de manera que se obtengan resultados medibles.

SED Es un conjunto de métodos para evaluar el cumplimiento de los objetivos de los
programas y politicas publicas.

Se organiza en dos fases: seguimiento y evaluacion.

« _—GpR
resupuesto

ba:
‘ SED ‘

Sistema de
Evaluacion al
Desempefo

Metodologia
del Marco
Logico

Transparencia y Rendicion de Cuentas




E’ Gestion para Resultados

CICLO PRESUPUESTARIO

Diagnosticos Particulares

Arbol de Problemas y Arbol de Objetivos
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Ficha Técnica del Indicador (FTI)

Alineacion a Instrumentos de Planeacion

PLANEACION

PROGRAMACION

® Bienes y Servicios del Componente
® Procesos de Sustantivos

® Procesos de Soporte

® Entregables

RENDICION DE CUENTAS _ o\

® ASEG
® CUENTAPUBLICA /

ﬁfw :
EVALUACION | 505, = PRESUPUESTACION

® OIC

® ASEG ® Prondstico de Ingresos
e UT / ® Distribucién presupuestal
® SF

SEGUIMIENTO

EJERCICIOY © (INDICADORES FINANCIEROS)

CONTROL
|_JSAPd



ANTECEDENTES E Gestion para Resultados

UNIVERSIDAD DE
GUAH%JUATO
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IMPLEMENTACION UG

! ‘@ Prioridades definidas

PbR

PRESUPUESTO BASADO
EN REsulTADOS

@ Enfoque en resultados

_. Vision de largo plazo

- Proposito

Generar VALOR Social

Componentes
=
Bienesy

Servicios 5 Actividades

QProxectos de inversion.
P Procesos sustantivos.

— =

IMAC - NDICADORES

Evaluacion Diagndstica y Mejora de Indicadores

E’ Gestion para Resultados

¢{COMO LO HACEMOS?
@ Objetivos

O Metas
Programas
Presupuestarios @ indicadores

| Responsables del ] |

cumplimiento

Ejecutores
% del Gasto
osumen | wedosee  ;PARA QUE CLASIFICAR
& E & ’ 3 EL GASTO?

Para identificar el destino del
gasto publico y los objetivos que
se planean cumplir derivado de
las prioridades gubernamentales
o institucionales.



E’ Gestion para Resultados

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Eo35 Extension del conocimiento, arte y cultura

E040 Investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion de la
Universidad de Guanajuato

E066|Cobertura Educativa de la Universidad de Guanajuato

E067 Trayectoria Estudiantil Consolidada

E068 Vinculacion de la comunidad universitaria con los secto-
res economico y social

. MAEnB4808020
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E066 Cobertura Educativa

Fin

Resumen Narrativo

Resumen Narrativo

Contribuir a la cobertura
educativa del Estado de
Guanajuato, mediante el
incremento de la matricula de
estudiantes en el Nivel Medio
Superior y el Nivel Superior de
la Universidad de Guanajuato
en Programas Educativos de
Calidad pertinentes a las

demandas de los sectores.

Indicador

Indicador

IDAIND :10267 Jejelils]

promedio de
escolaridad de la
poblacion de 15y mas
afios.

Medio de verificacion

Medio de verificacién

@ Encuesta Intercensal. Censo General de
Poblacion y Vivienda. Conteo Intercensal.

9 Enrique Batalla Hernandez, Subdirector de
Informacién Estadistica y Geografica

(@)

Escolaridad

En 2020, en Guanajuato el

Matrizde

M I R Indicadores
para Resultados

Supuestos

Supuestos

a La politica pablica impulsa la ampliacion
de la cobertura educativa de Nivel Medio Superior
y de Nivel Superior.

@ Los organismos evaluadores permanecen
vigentes para otorgar el reconocimiento de
calidad a los programas educativos de la
Universidad de Guanajuato

de 15 afios y mas de edad es de , lo que equivale a secundaria concluida.

B Aprobada g Aprobada




E066 Cobertura Educativa

Matrizde
M I R Indicadores
para Resultados

Resumen Narrativo Supuestos

Medio de verificacion

Resumen Narrativo Supuestos

Indicador Medio de verificaciéon

PI'OpéSitO La totalidad de la matricula Descri

J de nivel medio superior y @ 1. Informe de Matricula con corte al 30 de
ID-IND :14395 r . rr i satilta ie la litor
superior de la Universidad de - septiembre. 2. Informe de Resultados de la Auditoria

Guanajuato, recibe formacion

@ Los estudiantes mantienen su preferencia

por ingresar a la UG

Externa a la Matricula con corte al 30 de septiembre

en programas educativos de
8 Mtro. Francisco Javier Pérez Arredondo - Director

de Administracion Escolar
UE e Los estudiantes cumplen con los requisitos

NUE
de ingreso y permanencia en el programa
@ 00000 gresoyr prog
educativo en el que estan matriculados

calidad. Guana

B Tabla6.1. Indicadores estratégicos del PLADI 2021-2030

Meta base
para 2021

Tasa de variacion de la matricula total de 45,000 50,000 (11%) | Rumbo

Meta 2030 Eje

No. Descripcion del Indicador

- la Universidad de Guanajuato Académico a




E066 Cobertura Educativa

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de verificacion

Supuestos

Resumen Narrativo

e

= AGREGAR INDICADOR

Indicador

ID-IND :2657

Porcentaje de
profesores de tiempo
completo con
reconocimiento de
Perfil Deseable
PRODEP

Medio de verificacion

Listado de profesores de tiempo completo con
perfil deseable PRODEP de la DAIR, validado por la DRH
y la UADE Listado de profesores de tiempo completo
de la DRH validado por la UADE

9 Salma Evelia Preciado Tarabay, Direccion de
Apoyo a la Investigacion y al Posgrado Juan Eloy
Anguiano Gémez, Direccion de Recursos Humanos

@ 00000

Supuestos

ISyl Fxisten mecanismos externos de
evaluacion de profesores de tiempo completo
aplicados por el gobierno federal a través de la
Secretaria de Educacion Publica

53 Se mantiene el apoyo federal PRODEP
para la preparacion continua y mejora del
desempefio docente, investigacion, tutoria y
gestion de la educacion de Nivel Superior.

Componente

9 Capacitacion y certificacion

‘/ de la planta docente en
competencias y habilidades
pedagdgicas innovadoras,
otorgadas
Capacitacion, formacion y
evaluacion de la planta
docente de la UG

Actividad 2

v

Indicador

ID-IND :4172

Porcentaje de Avance
Fisico del
Proceso/Proyecto

Medio de verificacion

@ Base de datos con la informacion de los PTC de
NMS y NS

9 DR. JESUS ARELLANO GOMEZ

@ 00000

SIE [ 0s estudiantes demandan docentes

competitivos y capacitados para la ensefianza de
los programas educativos.

PROCESOS (P)

M BerEiER) Administracion de la trayectoria académica y administrativa de profesores de la UG €



COMPONENTES PP

E’ Gestion para Resultados

responsabilidad social para realizar el servicio social y las practicas profesionales, ofertados a
los estudiantes.

~
Programas : -
p g . -Componente :
resupuestanos . .
\.
. c1 E Talleres de formacion artistica impartidos en las sedes universitarias de la UG.
[ : Cc2 E Eventos artisticosy culturales de alto impacto socialde la UG presentados a la poblacion.
E03 5 Extension del ConDCim'ientD, : c3 = Infraestructura y equipamiento implementados para el desarrollo de eventos culturales,
: : E = tisticos y de educacidn continua.
artey cultura hacia la sociedad. : H—— . :
y g C4 = Servicios de produccion y publicacion de productos editoriales de la Universidad otorgados.
- H C5 = Servicios de educacion continua impartidos a la sociedad.
C1 *  Avances cientificos y tecnoldgicos difundidos.
8 + Investigadores formados en Programas Educativos de Posgrado de calidad, acreditados
: c2 :  nacional e internacionalmente.
: c3 :  Investigacion desarrollada con calidad por los investigadores de prestigioy cuerpos
2 :  academicos consolidados.
5 c4 : Infraestructuray equipamiento implementados para el desarrollo de las investigaciones,
= tecnologias e innovaciones.
Programas Educatives que atienden las demandas de los sectores, con enfoque por
. H C1 »  competencias, de esquemas flexibles e innovadores reconocidos por su calidad impartidos.
E066 Cobertura Educativa de la : : peen il el S i
. . . : = Capacitacion y certificacion de la planta docente en pedagogia, innovacion del aprendizaje y
Universidad de Guana]uat-o- E C2 = competencias digitales otorgada.
8 c3 + Infraestructuray equipamiento implementados para el desarrollo de los Programas
:  Educativos.
: - Apoyos econdmicos y en especie a estudiantes regulares o en riesgo de desercion
: C1 = otorgados.
Servicios para la regularizaciony acompanamiento en la trayectoria escolar otorgados a los
0 C2 " estudiantes.
: c3 = Serviciosy promocion de actividades deportivas, artisticas y culturales, de prevencion de la
. = saludy la seguridad como parte de la trayectoria académica ofertados a los estudiantes.
C4 = Infraestructura y equipamiento implementados para el desarrollo de las actividades
" " deportivas, artisticasy culturales, de prevencion de la salud y la seguridad de los
estudiantes.
: E Servicios y apoyos para la internacionalizacion e interculturalidad otorgados a los
C1 = estudiantes.
Cc2 E Eventos que incentivan el liderazgo y el emprendimiento ofertados a los estudiantes.
5 c3 E Servicios de vinculacion con instituciones u organismos afines a la formacion y la



E’ Gestion para Resultados

PROCESOS DE SOPORTE

Rooa Universidad con sentido humanista y responsabilidad social

Moo1 Gestion eficiente y orientada a resultados

0001 Transparencia, Rendicion de Cuentas, Evaluacion, Control
Interno y Fiscalizacion

Ea—— I
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COMPONENTES PS

E’ Gestion para Resultados

Procesos de
Soporte

. Componente

R°°1 U n|VerS|dad con C1 ﬁcsc:jc:':-iil_lp::ahzﬁ::::; al conocimiento y respeto de
Sentido humanista y ACFiO!‘IES de fc_)mento de salvaguarda y buenas
responsabilidad social c practicas ambientales

C1 : Informacion, planeacion, seguimiento, calidad y

. Mmejoracontinua

C2 *  Gestion financiera

C3 . Administracion de Recursos Humanos
Moo1 Gestion eficiente y c4  Inmaeblag Y control de blenes mucbles ¢
Orientada a resultados C5 . Servicios y Tecnologias de la Informacion

Ccé6 * Gestiony mantenimiento de la infraestructura

Cc7 : Servicio de transporte y mensajeria

C8 : Seguridad de las instalaciones

Cc9 » Comunicacion Institucional

C10 . Servicio gerencial

C1 _ Certeza Juridica

c2 : Gestion de Archivos

Cc3 . Transparencia

C4 1 Rendicion de Cuentas

Ch : Evaluacion

Cé6 I Control Interno

c7 . Fiscalizacion

C8 ' Participacion Ciudadana y Contraloria Social

G1271 - Gestion parala
preservacion de los Derechos
Humanos y el Medio Ambiente

G1136 - Gestidn efectiva de la
Universidad de Guanajuato

G2065 - Direccion Estratégica de
la Universidad de Guanajuato



E’ Gestion para Resultados

EJEMPLOS

MANTENIMIENTO DE ESPACIOS

- Espacios para el desarrollo de los PE (Salones, CC, Bibliotecas).

- Espacios artisticos, culturales y deportivos que forman parte
de la Trayectoria Académica del estudiante.

- Espacios artisticos o culturales destinados para fomentar la
Cultura a la Poblacion en General.

- Espacios de Investigacion.

- Espacios Administrativos, espacios comunes.



CLASIFICADOR FUNCIONAL

Finalidad

@

Gobierno

Desarrollo
social

Desarrollo

econémico

Otras no
clasiflcadas en
funciones
anteriores

[ oo ——— 8

2.1 Proteccion ambiental

2.2 Vivienda y servicios a la
comunidad

2.3 Salud

2.4 Recreacion, cultura y otras
manifestaciones sociales

6. Proteccion social

2.7 Otros asuntos sociales

..........................

3.1Asuntos econdmicos, comerciales-
y laborales en general

3.2 Agropecuaria, silvicultura,
pescay caza

3.3 Combustibles y energia

3.4 Mineria, manufacturasy
construccion

3.5. Transporte

3.6 Comunicaciones

7. Turismo

E’ Gestion para Resultados

Subfuncién

1. Educacion basica
™2 ducacion Hedis Superior |
{ 5 educacon swperor
d o powaio |

Educacion para Adultos

Vil

5.
6.  Otro Servicios Educativos y
Actividades Inherentes

H 3.8.1 Investigacion Cientiflca
d 3.8.2 Desarrollo Tecnolégico
{ 3.8.3 Servicios Cientiflcos y
; Tecnoldégicos :

3.8.4Innovacidn

.................................. -

—
=3
=3
-

8. Ciencia, tecnologia e |
innovacion :

9. Otras industrias y otros
asuntos econdémicos



E’ Gestion para Resultados

ASOCIACION DE CFG + PP

----------------

: EMOOI.
@ 381,382 383, 384 Eﬂuoog

E04004

6 P
@ 2654 }>7 Eog002

EXCEPCIONES Eo3501

EXCEPCIONES

----------------




E’ Gestion para Resultados

ESTRUCTURA DE LA CLASIFICACION

Clasificacion
Funcional del
Gasto Componente
PY=py P
296 - E035 1 - PB2861
! !
Programa Proceso Asociado
Presupuestario/ al Componente/
Procesode Procesode
Soporte Soporte

256. Otros servicios educativos y actividades inherentes.
C1. Talleres de formacion artistica impartidos en las sedes universitarias de la UG.
PB2861. Prestacion de servicios de formacion para la extension cultural.



B Gestion para Resultados

(COMOSE DISTRIBUYE | LEYDEEGRESOS
Totalde erogaciones que realizadas entre el 1

EL GASTO PUBLICO? '’ :
de eneroy el 31 de diciembre de cada aho

Rectoria de
Campus
Anteproyecto
de
presuptjgsto ; Proyecto de Consejo
: sz anual de presupuesto G2
m Direccién J'1> THETESER W $ Rectora $ | anual $ Com!lsmn. de => General
egresos ngresos y vigitancia i i i
del CNMS Crpn, General Earosos g Universitario

CNMS yDA’s

L

] ILALIALL
DA’s

/ Dependencias
— o
Entidades % ZD % anual $ H. Con
presupuesto | greso
. “anual de Gobernadora Earmsos del del Estado
obierno ngresesy i e
egl Guanajuato
f/ %

del Estado
Poderes Ll

\ Autonomos




NORMATIVIDAD

Ley Organica de la Universidad de Guanajuato

Articulo 16. Consejo General Universitario: Conocer y aprobar el proyecto de

presupuesto anual de ingresos y egresos

Articulo 26. Corresponde al Rector de Campus:

IV. Presentar la propuesta de presupuesto anual de ingresos y egresos del
Campus al Rector General

Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato
Articulo 60. Responsables de ejercer y controlar sus presupuestos respectivos,
con la finalidad de lograr los resultados, acorde con los objetivos, indicadores y
metas en la ejecucidon de sus programas presupuestarios aprobados.

Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el
Estado y los Municipios de Guanajuato

Articulo 60. Los ejecutores del gasto seran responsables de la gestion por
resultados de los recursos aprobados en sus presupuestos|[...]

Ley de Fiscalizaciéon Superior del Estado de Guanajuato
Articulo 56. La auditoria de desempeno comprende la revision del

cumplimiento de las metasy objetivow planesy programas|...]

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO



Ley Organica de la

Universidad de Guanajuato
Consejo General Universitario

lll. Conocer y aprobar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos que le presente la
Comision de Vigilancia;

FISCALIZACION Y RI?NDICI(f)N DE CUENTAS
CAPITULO | COMISION DE VIGILANCIA

. Dictaminar y poner a consideraciéon del Consejo General Universitario el proyecto de
presupuesto de ingresos y egresos de la Universidad, asi como las modificaciones al mismo que les
presente el Rector General;

Articulo 21. Corresponde al Rector General:

Presentar a la Comision de Vigilancia el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos,
tomando en consideracion las propuestas de los Rectores de Campus y del Director del Colegio del
Nivel Medio Superior;

Articulo 60 Bis. El Organo Interno de Control de la Universidad [.] le competen las siguientes
atribuciones:

. Inspeccionar el ejercicio del gasto publico de la Universidad y su congruencia con el presupuesto de
egresos, asi como validar los indicadores para la evaluacion del funcionamiento y operacion de la
Universidad, en los terminos de las disposiciones aplicables;




B Normativa aplicable

Ley del Presupuesto General de
Egresos del Estado de Guanajuato
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Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto regular la asighacion, ejercicio, control y seguimiento del
gasto publico estatal para el ejercicio fiscal de 2024, sin perjuicio de lo establecido por otros
ordenamientos legales.

En la ejecucion del gasto publico, las dependencias y entidades deberan considerar como unicos
ejes articuladores el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa de Gobierno, tomando en cuenta los
compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos.

Articulo 2. Son sujetos de la presente Ley, los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los organismos
autonomos, y las dependencias y entidades de la administracion publica estatal

Articulo 10. Los recursos destinados a los programas presupuestarios para el gjercicio fiscal del ano
2024, disefiados bajo la metodologia del marco logico y que forman parte del presupuesto basado en
resultados, [.]

El monitoreo y seguimiento de los indicadores comprometidos se realizara en el sistema electrénico
de registro definido por parte de la Secretaria (Sistema de Evaluacion al Desempeno).

Ejercicio del presupuesto con base en resultados
Articulo 60. Las dependencias y las entidades, en el ambito de su competencia, seran responsables

de ejercer y controlar sus presupuestos respectivos, con la finalidad de lograr los resultados, acorde
con los objetivos, indicadores y metas en la ejecucion de sus programas presupuestarios aprobados.

Ea—— I
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B Normativa aplicable

Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato

Articulo 70 bis. A fin de procurar la correcta administracion, control, seguimiento y evaluacion del
ejercicio del gasto publico, la Secretaria y la Tesoreria, en el ambito de su competencia, instrumentarany
pondran a disposicion de las dependencias y entidades, los sistemas electronicos de registro y control
necesarios o aprobaran, en su caso, los ya existentes.

Los poderes Legislativo y Judicial, asi como los organismos autonomos, en el ambito de sus respectivas
competencias, cbservaran en lo conducente, lo dispuesto en el presente Capitulo.

Articulo 71. La Secretaria y la Tesoreria segun corresponda, podran solicitar y obtener de las
Dependencias y Entidades, la informacion programatica-presupuestal que se requiera para el
seguimiento del ejercicio del presupuesto de egresos, de conformidad con las prioridades y estrategias
establecidas en los planes y programas contemplados en las leyes de la materia. La misma atribucion
tendra el Organo de Administracion de los Poderes Legislativo y Judicial y de los Organismos Auténomos,
respecto de los planes y programas de estos.

Articulo 70 - Los ejecutores del gasto seran responsables de la gestion por resultados; para ello deberan
cumplir con oportunidad y eficiencia las metas y objetivos previstos en sus programas presupuestarios,
conforme a lo dispuesto en los presupuestos de egresos,

Los servidores publicos de los poderes Legislativo y Judicial, asi como de los organismos autonomos, en el
ambito de sus respectivas competencias, seran sujetos de responsabilidad por el incumplimiento a las
disposiciones previstas en este articulo

Ea—— I

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO



B Normativa aplicable

Ley de Fiscalizacion Superior del Estado
de Guanajuato

Articulo 56. La auditoria de desempeno comprende la revision del cumplimiento de las metas y
objetivos de los planes y programas, conforme a los principios de eficiencia, eficacia y economia; asi
como la evaluacién de las politicas publicas.

La Auditoria Superior realizara la auditoria de desempeno de manera anual y unicamente formulara
recomendaciones que incidan en mejorar sistematicamente el disefio, operacion e impacto de los
presupuestos programaticos vy las politicas publicas en su caso.

Articulo 61. Los sujetos de fiscalizacion deberan presentar trimestralmente la informacion financiera a
la Auditoria Superior conforme a lo previsto en la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato y esta
ley, a mas tardar dentro de los treinta dias naturales siguientes al término del trimestre. Los servidores
publicos que incumplan las previsiones de este articulo, se haran acreedores a la imposicién de la multa
de conformidad con lo dispuesto en esta ley.

Articulo 65. Una vez que el Congreso emita el acuerdo respecto al informe de resultados, la Auditoria
Superior procedera a promover las acciones necesarias para que se finquen las responsabilidades, asi
como el seguimiento a las recomendaciones no atendidas u observaciones no solventadas en el
informe de resultados, en los terminos establecidos en esta ley.
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CAPACITACION GESTION PARA RESULTADOS
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Bloque 1.
1. Curso 1: PbR-SED (Del 17 al 28 de Marzo)

2. Curso 2: Indicadores de Desempefio (Del 14 al 30 de Abril)
3. ﬂ

Bloque 2.

1. Curso 1: PbR-SED (Del 16 al 27 de Junio)
2. Curso 2: Indicadores de Desempefio (Del 14 al 25 de Julio)
3. Curso 3: Estructuras (Del 18 al 29 de Agosto)

Bloque 3.

1. Curso 1: PbR-SED (Del 15 al 26 de Septiembre)
2.
3. Curso 3: Estructuras (Del 17 al 28 de Noviembre)
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SEGUIMIENTO POA 2025

23.1 Trimestre del 01 de enero al 31 de marzo del 2025, entrega de informe 10
de abril del 2025.

23.2 Trimestre del 01 de abril al 30 de junio del 2025, entrega de informe 04 de
Jjulio del 2025.

23.3 Trimestre del 01 de julio al 30 de septiembre del 2025, entrega de informe
10 de octubre 2025.

23.4 Bimestre 01 de octubre al 15 de noviembre del 2025, entrega de informe
11 de diciembre 2025.

VIGENCIA DEL RECURSO

9. La vigencia de los recursos de los programas operativos anuales comenzara
cuando se cuente con la suficiencia presupuestal de ingresos por inscripciones
y concluira el 14 de noviembre del 2025, debiendo reflejarse con estatus
“PAGADO" en el sistema financiero (SISAP). Para garantizar el adecuado ejercicio
del recurso al 14 de noviembre del 2025, no se autorizaran erogaciones posteriores
a dicha fecha, las solicitudes de pago deberan ser ingresadas a la DRF en tiempo
y forma, asi mismo, se debera atender los tiempos senalados por la normativa
aplicable en terminos de adquisiciones (véase numeral 12).
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PLANEACION

Israel Europa Gémez Dominguez
Coordinador GpR
Ext. 3046

Ana Martha Garcia Gallardo
Coordinadora PLADI
Ext. 3060

Ma del Rocio Valencia Olvera
Coordinadora POA
Ext. 3060

Gladys Judith Garcia Ruiz
Departamento de Planeacion y Desarrollo
Ext. 3047

Luis Fernando Lépez Ornelas

Director de Planeacion
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